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INTRODUCCION

Las Instituciones de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo humano enfrentan uno de
sus mas importantes retos, representados en los cambios y requerimientos de la revolucion
tecnoldgica; las potencialidades, problemas y necesidades de su entorno, por una parte, y
la politica gubernamental que reclama ampliacion de cobertura, mejoramiento de la calidad
y eficiencia educativa, por tanto se hace necesario la formulacién de directrices que
orienten sus procesos académicos y administrativos a la realidad del pais, es asi como la
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., consciente de
esta realidad ha plasmado en este documento (Proyecto Educativo Institucional —PEIl) las
politicas y objetivos estratégicos que orientaran el quehacer institucional hacia el futuro.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se apoya en los principios y objetivos que
motivaron la fundacién misma de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO
SINFRONTERAS S.A.S., y que prevalecen con mayor fuerza en los tiempos actuales.
Reafirma la intencién de ofrecer una opcién de formacién Para el Trabajo y el Desarrollo
Humano a todas las comunidades de diferentes estratos socioecondémicos, contribuyendo
con su formacion al desarrollo de la costa caribe, con sostenibilidad financiera y proyeccion
social, formando hombres y mujeres integros.

En su paso por la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS
S.A.S., el estudiante debe adquirir, ademas de los conocimientos necesarios para el
ejercicio de su oficio, habilidades, actitudes y una capacidad reflexiva y de pensamiento
critico que le permita afrontar de manera versatil Y creativa los retos que se le presenten en
su vida personal y profesional.

Esta propuesta es el fruto de un proceso de participacion y concertacion de los diferentes
estamentos institucionales, incluidos sus directivos, para lo cual se realizaron varias
jornadas de trabajo con docentes, directivos docentes y demas personal de la instituciéon
comprometido con su crecimiento y desarrollo.

El Proyecto Educativo Institucional- PEIl, a través de la definicion de los principios
generales, la Mision, Vision, politicas y objetivos, direccionan y definen el modelo de
Institucion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que queremos construir. Esperamos que
este documento se constituya en un instrumento orientador de la Institucion y del desarrollo
regional.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
NOMBRE: CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SIN FRONTERAS S.A.S
NIT: 901.209.122-8
DIRECCION: Carrera 15 N° 14 - 57 (Barrio El Libertador)

Carrera 11 a N° 14 — 66 (Barrio El

Libertador)
DEPARTAMENTO: La Guajira
CIUDAD/MUNICIPIO: Riohacha

JORNADAS: Diurna, nocturna y fines de semana

DIRECTOR ACADEMICO: Luis David Marulanda Solano
C.C. N°. 1.122.815.834 de barrancas

CAMARA DE COMERCIO: Matricula N° 146658 —29/08/2018

REPRESENTANTE LEGAL: Orlando Corredor Gémez
C.C. N° 91.068.941 de San gil

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: licencia de funcionamiento N° 754, del 9 de junio de 2021,
modificada por la res. N° 1444 del 21 de noviembre de 2022, modificada por la res. N° 1062 del 19 de julio
del 2024

CORREO INSTITUCIONAL.: directorsinfronterasriohacha@gmail.com

PAGINA WEB: http://www.corposinfronterasriohacha.edu.co/
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1.2. BREVE RESENA HISTORICA

La CORPORACION EDUCATIVA SINFRONTERAS S.A.S, fue fundada el 15 de enero de
2011, por la Familia Corredor, en la ciudad de San José de Cucuta.

El 16 de junio de 2011 la Secretaria de Educacion Municipal expide licencia de
funcionamiento al establecimiento educativo iniciando de inmediato a ofertar los programas
técnicos laborales de Analisis y Programacion de Sistemas, asistente Administrativo,
Contabilidad Empresarial, Mercadeo y Punto de Venta, Investigaciéon Judicial y
Criminalistica, entre otros.

En el afio 2018 SINFRONTERAS abre una nueva sede en la ciudad de Riohacha, La
Guaijira con resolucion 1493 de 13 de Diciembre de 2018 emitida por la Secretaria de
Educacién Municipal, con el firme propodsito de ofrecer educaciéon de calidad a bajos costos,
para las personas que quieran mejorar su calidad de vida a través de la educacion e inicia
con una amplia sede totalmente dotada con tecnologia de punta para brindar los mejores
ambientes de aprendizaje a sus estudiantes, posicionandose de inmediato en el mercado
local y regional, brindando incluso oportunidades de educacion para los ciudadanos de la
Hermana Republica de Venezuela.

Dentro de la logica institucional de lograr una incorporacion permanente de la calidad en la
prestacion de nuestros servicios, en todos sus procesos, areas Yy niveles, la
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.AS. esta
construyendo una plataforma de trabajo que asegure que todos estos esfuerzos arraiguen
en sus estructuras y se conviertan en esquemas de funcionamiento normal. Nuestro
propésito es que la calidad no sea un proyecto complementario, sino una forma estructural
de vida.
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1.3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.3.1. MISION

Brindar servicios de formacién mediante programas técnicos por competencias laborales
que cumplan con los requisitos legales y reglamentarios, bajo los mas altos estandares de
calidad, superando las expectativas y necesidades de todos los miembros de nuestra
comunidad educativa y demas partes interesadas contribuyendo al crecimiento econémico y
social de nuestra region, capacitando integralmente a nuestros estudiantes, a través de
recursos humanos, técnicos y tecnoldgicos iddéneos, para que se vinculen al sector
productivo a nivel regional y nacional.

1.3.2. VISION

Para el afio 2032, consolidarnos como el principal referente en Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano en La Guajira y la region Caribe, reconocidos por transformar vidas a
través de una formacion pertinente, innovadora y de alta calidad, generando oportunidades
de crecimiento personal, profesional y empresarial que contribuyan al desarrollo sostenible
de la region.

1.3.3. POLITICA DE CALIDAD

Para el cumplimiento de la politica de la Calidad planteada por la CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., establece los siguientes
parametros:

= Compromiso continuo por parte de todos los funcionarios que prestan sus servicios para
la Institucion.

= Todos aquellos aspectos que se requieran para el mejoramiento de la calidad del
servicio que presta la Institucion.

= Revisar continuamente el cumplimiento de los objetivos de calidad

1.3.4. LA POLITICA DE CALIDAD REZA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Nos comprometemos a brindar servicios de Formacion para el trabajo y el desarrollo
humano que cumplan con los requisitos legales y reglamentarios que nos aplican, asi como
las necesidades y expectativas de todas nuestras partes interesadas, con personal
altamente competente, ambientes de aprendizajes reales y simulados, tecnologia de punta
y contenidos curriculares actualizados y pertinentes de acuerdo a las necesidades del
sector productivo.
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Propiciamos el desarrollo de las practicas empresariales de nuestros estudiantes y
trabajamos por el Bienestar de la comunidad educativa, orientados siempre a la mejora
continua de todos los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad.

1.3.4.1. OBJETIVOS DE CALIDAD

De acuerdo a los requisitos del SGC y a lo definido en la Politica de Calidad, la
CORPORACION EDUCATIVA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., ha establecido los
siguientes objetivos especificos de calidad:

1.
2.
3. Cumplir y Satisfacer los requisitos, necesidades y expectativas de nuestras partes

1.3.5.

Brindar servicios de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios que aplican a la IFTDH.

interesadas.

Ofrecer servicios de formacion integral con un personal altamente capacitado.
Proporcionar ambientes reales y simulados con tecnologia de punta que faciliten un
optimo proceso de ensefianza y aprendizaje.

Garantizar contenidos curriculares actualizados y pertinentes de acuerdo a las
necesidades del sector productivo.

Fortalecer las competencias laborales de nuestros estudiantes a través del desarrollo
de practicas empresariales.

Fomentar el bienestar de la comunidad educativa a través de actividades orientadas
al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social.

Propender por la mejora continua de todos los procesos del sistema de gestion de
calidad.

VALORES CORPORATIVOS

VOCACION: Damos respuesta a las necesidades de nuestros usuarios y
colaboradores de forma oportuna, amable y efectiva. Procuramos agregar valor a
nuestro trabajo para generar satisfaccion en la comunidad educativa. Es la Fortaleza
de Nuestro proceso de ensehanza.

DEDICACION: para poder lograr la misién de nuestra corporacién y aportando
constantemente al éxito de nuestros estudiantes.

RESPETO: Escuchamos, entendemos y valoramos al otro, buscando armonia en las
relaciones interpersonales, laborales y comerciales.

COMPROMISO: Entregamos incondicionalmente nuestras capacidades vy
conocimientos para superar las necesidades y expectativas de nuestros clientes
internos y externos y demas partes interesadas.
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e TRABAJO EN EQUIPO: Con el aporte de todos los que intervienen en los diferentes
procesos, buscamos el logro de los objetivos institucionales.

e CALIDAD: le aportamos valor a nuestros clientes y partes interesadas, brindando
servicios que se ajusten a sus necesidades y que superen sus expectativas.
Estamos comprometidos con el logro de los mejores resultados a través de la gestion
efectiva de los procesos y recursos.

e LIDERAZGO: procuramos trabajar siempre con entusiasmo y bajo orientaciones
claras y concretas para el logro de nuestras metas y objetivos.

e DISCIPLINA: capacidad de actuar de forma ordenada y perseverante para conseguir
los propésitos trazados en beneficio principalmente de nuestros estudiantes.

e SOLIDARIDAD: Nos sentimos comprometidos con todas nuestras partes interesadas
y asumimos que nuestras acciones afectan a los demas.

e EMPRENDIMIENTO: Inculcamos en nuestra comunidad una perspectiva empresarial
auténoma e independiente que permita el mejoramiento de la calidad de vida.

1.4. FUNDAMENTO LEGAL.

Entre las principales normas que sustentan o soportan nuestra actividad institucional se
encuentran definidas en la matriz legal institucional.

1.5. FILOSOFIA DE LA INSTITUCIONAL

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., propendera
por la formacion integral de los educandos, con la participacion activa de docentes,
administrativos y demas miembros de la comunidad educativa, resaltando la practica de
valores familiares, sociales, morales, culturales, y ciudadanos.

Se fomentara la formaciéon por competencias, permitiendo el acceso al conocimiento, la
tecnologia, para facilitarles el ingreso al campo laboral y productivo; la practica de buenos
habitos y valores humanos de acuerdo al contexto en que se desenvuelva la comunidad
educativa para buscar el mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia social.

La institucidn promovera la correcta utilizacion del tiempo libre, la defensa de los recursos
naturales, la participacion democratica y la educacion sexual mediante la ejecucion de
proyectos pedagdgicos y el desarrollo de médulos transversales.

1.6. FUNDAMENTO PEDAGOGICO

La educacion debe transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de
conocimientos tedricos y técnicos evolutivos adaptados a la civilizacién cognitiva, porque
son las bases de las competencias del futuro.

Es general el reconocimiento de que cuatro pilares sostienen a la educacion durante toda
una vida: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser,
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pilares que no pueden ser ignorados por la educacion técnica y de formacion para el
trabajo.

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., consciente
de esta necesidad fundamenta su quehacer pedagogico en los cuatro pilares de la
educacion asi:



"

#*  PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

AN BDUCATIVA

L=

_STF:.IbJJé(A%J' ERA

Vigente desde: 27-06-2026 Version: 5

< Aprender a conocer:

Este tipo de aprendizaje tiende al dominio de los instrumentos mismos del saber, puede
considerarse un medio y como finalidad humana; consiste en que cada persona aprenda a
comprender el mundo que le rodea, para vivir con dignidad, desarrollarse como profesional
y relacionarse con los demas, aprender a conocerse implica aprender a aprender,
ejercitando la memoria, la atencién y el pensamiento, Para esto se aplicaran al interior de
los procesos de aprendizaje actividades y diversas estrategias que permitan el desarrollo de
estas competencias.

% Aprender a hacer:

Este se encuentra dirigido principalmente a la formacion profesional, en nuestro sistema de
formacion a la nocion de calificacién a la competencia.

Un pequefio empeino personal del trabajador, considerado como agente de cambio, resulta
claro que ciertas cualidades muy subjetivas, innatas o adquiridas se combinan con los
conocimientos teodricos y practicos.

% Aprender a vivir en comunidad:

Este aprendizaje constituye una de las principales bases de la educacion contemporanea, a
través de trabajos mancomunadamente como la realizacion en proyectos motivadores que
apunten hacia objetivos comunes y que le permitan al joven desarrollar competencias para
vivir en comunidad aceptando las diferencias y punto de vista diferente de otras personas.

% Aprender a ser

Se refiere al desarrollo global de cada persona a través de aprender a desarrollar cuerpo y
mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad,
logro de un pensamiento autbnomo y critico, capacidad para elaborar juicios propios, para
tomar decisiones autdbnomas frente a la vida, frente a estos requisitos se pretende el
desarrollo del ser en el aprendizaje de cada una de las actividades propias del area a
formar, es decir se motiva a realizar dichas actividades con responsabilidad, compromiso,
pensamiento critico y demas actitudes y valores necesarios e importantes en el ejercicio de
su oficio o profesion.
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2. COMPONENTE PEDAGOGICO

21. MODELO PEDAGOGICO DE CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
FUTURO SIN FRONTERAS S.A.S.
MODELO SOCIO-COGNITIVO

La globalizacion acelerada y la sociedad del conocimiento son realidades irrefutables en el
mundo contemporaneo e imponen nuevos retos a las instituciones de educacion para el
trabajo y desarrollo, donde se forman Técnicos laborales que impactan directamente en el
ejercicio de sus competencias en el desarrollo del pais, por ello se les piden cambios que
tomen accion en los procesos docentes y en los modelos educativos.

Los nuevos contextos requieren, formar Técnicos Laborales por competencias que les
permitan la accion e interaccion y les posibiliten desempefarse exitosamente, con énfasis
en el modo de ser que el sujeto configura y proyecta, para desenvolverse en el mundo con
una visién y una identidad propia. Un egresado de la CORPORACION EDUCATIVA PARA
EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., es aquel que, cuyo desempefo esté en
correspondencia

con las necesidades y caracteristicas de la sociedad en que desempenara sus funciones,
como ciudadano responsable de las transformaciones cualitativamente que habran de
producirse; que sepa qué hacer con su conocimiento, que sepa extraer propuestas, no soélo
técnicas sino de progreso cientifico y humanista, flexible y trascendente, con capacidad
para adaptarse a un mundo tecnoldgico y cambiante, ser un promotor de cambios con una
vision y una identidad propia y sobre todo que sepa auto educarse durante toda su vida.

Es importante articular y vincular significativamente las dimensiones cognitivas, sicoldgica y
socio-afectiva, inherentes a todo proceso de desarrollo humano, abriéndonos a las puertas
de la sociedad del conocimiento. Se considera que tal vinculacidon y su abordaje son
pertinente por parte de la institucidon para que la educacion para el trabajo constituya la
razén de ser de la misma.
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Es asi, como surge la pertinencia de los aportes que el modelo socio-cognitivo proporciona
en este escenario de acuerdo al desafio de la formacion integral de los técnicos laborales
egresados de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S.
En este modelo se resalta la pregunta: el para qué de la educacion y por tanto de los
aprendizajes que se desean promover y en ese orden, se destaca también la necesidad de
vincular la formacion académica y social. Dentro de este contexto, el modelo socio-cognitivo
se plantea como un marco conceptual interesante y a su vez perfectible o mejorable, para
comenzar a introducir una nueva mirada acerca de los procesos de aprendizaje, revelando
desde alli y con los aportes de otros enfoques, el protagonismo de los estudiantes de la
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., en sus
procesos de formacion.

El modelo socio-cognitivo redefine los elementos claves inherentes a toda postura o
enfoque en educacion:

Perspectiva sobre el curriculum: desde este modelo el curriculum es una herramienta
educativa fundamental, como seleccién cultural del programa y disciplina cuyo contenido e
implementacion practica debe orientarse hacia el desarrollo de capacidades y valores que
actua como los fines de la educacion y de los contenidos y los métodos de aprendizaje que
operan como los medios para el logro de dichos afines o metas. Esta seleccion de la cultura
social e institucional debe realizarse con la participacién activa de todos los involucrados,
incluyendo por supuesto a los estudiantes.

Perspectiva sobre el aprendizaje: aporta una mirada particular sobre qué es y como se
produce el aprendizaje, revelando los aspectos sociales y culturales implicados en su
construccion. Plantea que todo proceso de aprendizaje implicaria al sujeto que aprende
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dentro de un escenario, sus caracteristicas socio-culturales y contexto histérico donde éstas
tienen lugar. En este enfoque, la construccion de aprendizajes significativos debe
plantearse desde el sujeto, a partir de como este aprende (paradigma cognitivo) y para qué
aprende (paradigma social).

Por lo tanto, entiende el aprendizaje como un proceso dialéctico-contextual, mediado por la
actividad que el sujeto realiza sobre un objeto determinado, utilizando para ello los
instrumentos socioculturales, sus propias experiencias y practicas y aquellas que
constituyen sus referentes de sentido o de significaciéon de la realidad circundante,
provocando transformaciones en los objetos y en el propio sujeto.

Perspectiva epistemoldgica o sobre el conocimiento: legitima los aprendizajes o saberes
que desde el punto de vista cognitivo (capacidad /destrezas) y afectivo (valores / actitudes)
poseen los estudiantes. De hecho, la mision del docente, previo al disefio de las
actividades, es identificar ambos elementos.

Perspectiva sobre la practica educativa: las actividades de aprendizaje constituyen
estrategias de aprendizaje centradas en el sujeto. El objetivo desde el modelo
socio-cognitivo es que las actividades como estrategias de aprendizaje permitan el
desarrollo de capacidades y valores como metas de curriculum, es decir, de procesos
cognitivos y afectivos.

Perspectiva sobre el sujeto de la accion educativa: desde el modelo socio-cognitivo se
reconoce la importancia de visualizar al sujeto de la educacién. Ello permite contextualizar
el quehacer educativo en general y la practica pedagdgica en particular, de acuerdo a las
caracteristicas especificas, saberes, aprendizajes, expectativas y demandas de
educabilidad.

2.2. TEORIA Y EPISTEMOLOGIA

En las bases de modelo socio-cognitivo estan las teorias de autores como: Vygotsky,
Feuerstein, Ausubel, Novak, Reigeluth, Sternberg, Detterman, Bruner, y Piaget. Se trata de
un modelo cognitivo, basado en el como aprende el que aprende, en los procesos que usa
el aprendiz para prender, en las capacidades y destrezas necesarias para aprender,
incorporando ademas el desarrollo y la mejora de la inteligencia afectiva. Del campo de la
psicologia se integran los avances de las teorias de la inteligencia, donde inteligencia,
creatividad y pensamiento reflexivo y critico son temas constantes para su aplicacion en
educacion. Desde la perspectiva del procesamiento de la informacion, se entiende a la
inteligencia como una capacidad mejorable por medio del entrenamiento cognitivo
(Sternberg, Detterman), lo cual supone una busqueda y planteamiento alternativo a las
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teorias factorialistas de la inteligencia, que por sus argumentos estaticos consideran a la
inteligencia como algo dado e inamovible en la practica.

El modelo integra a sus fundamentos el constructivismo cognitivo de Piaget y su visidon
cognitiva del aprendizaje, que considera al aprendiz protagonista del aprendizaje y al
aprendizaje como la modificacién de conceptos previos al incluir los conceptos nuevos en
los que ya se poseen mediado por el conflicto cognitivo.

El aprendizaje significativo de Ausubel, Novak y Reigeluth, le aporta la visién cognitiva del
aprendizaje desde la perspectiva tedrica de las jerarquias conceptuales y la teoria de la
elaboracion, que demuestran que el individuo aprende cuando le encuentra sentido a lo que
aprende, sentido que se da al partir de los esquemas y experiencias previas y al relacionar
adecuadamente entre si los conceptos aprendidos.

Del aprendizaje por descubrimiento de Bruner, asume la vision inductiva del aprendizaje,
respetuosa de las estructuras y de los niveles de aprendizaje de todo aprendiz, al seguir lo
que denomina sistemas de pensamientos: sistema inactivo, donde se aprende por la accidon
desde la percepcion; sistema icénico, aprendizaje desde la representacion mental; y
sistema simbdlico, aprendizaje por manejo de simbolos y conceptos.

La zona de desarrollo potencial de Vygotsky, aporta la existencia de una zona de desarrollo
como aprendizaje potencial en los aprendices, que es posible desarrollar si se dan las
condiciones adecuadas. Del interaccionismo social de Feuerstein y su vision
socio-cognitiva, el modelo asume, el planteamiento de cdmo el potencial de aprendizaje del
estudiante se puede desarrollar a través de la medicion adecuada del docente en el
proceso de aprendizaje.

Del campo de la teoria curricular considera a autores reconceptualista como Stenhouse,
con su planteamiento de un curriculum abierto y flexible, centrado en procesos desde una
perspectiva humanista, critica, creadora y contextualizada, orientado a la profesionalizacién
del profesorado a través de la investigacion en la accion. Todo esto como alternativa al
modelo de curriculum cerrado y obligatorio con sentido eficientita del paradigma
conductista. La memoria constructiva y las diversas formas de almacenamiento de
informacion resultan relevantes en el modelo socio-cognitivo. Desde la percepcion de los
datos, a la representaciéon de los mismos en la imaginacibn como base de datos y la
conceptualizacién estructurada y organizada como base de conocimientos. Reafirmando asi
la preocupacion por los saberes disponibles.

El modelo socio-cognitivo pretende potenciar la motivacion intrinseca, centrada en la mejora
del propio aprendiz y en el sentido de éxito o de logro del aprendizaje. Mas que saber
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contenidos, en este modelo resulta imprescindible manejar las herramientas para aprender
como capacidades y destrezas.

Por otra parte, este es un modelo social o contextual al promover el aprendizaje en
contexto, en el escenario de la vida, de la practica y del servicio, llenos de permanentes
interrelaciones e interacciones, donde la enculturacion favorece el desarrollo de las
funciones superiores. Se trata de identificar la cultura como componente fundamental de
toda comunidad humana, en ese sentido entiende como cultura social. La cultura
contextualizada permite identificar cuales son las capacidades y los valores basicos que
debemos desarrollar.

Como fuentes socioldgicas, las influencias mas representativas proceden: del Modelo socio-
histérico de Vygotsky y los modelos socioculturales derivados del mismo, donde se estudia
la dimensién contextualizada de las funciones superiores como el lenguaje y la inteligencia,
consideradas como producto de la mediacién cultural, de este modo el aprendizaje pasa a
formar parte de la cultura. Del modelo del interaccionismo social de Feuerstein asume sus
conceptos de aprendizaje mediado; las operaciones basicas para aprender y su sentido
social; el desarrollo y evaluacion del potencial de aprendizaje; la construccion de
capacidades como herramientas propias para aprender; y el aprendizaje cooperativo entre
iguales. Y de los conceptos de ecologia y de desarrollo humano de Bronfenbrenner, integra
los microsistemas como culturas que inciden en el entorno del aprendiz, la cultura social e
institucional.

Con fines de concrecion y de promover una apreciacion holistica del modelo
socio-cognitivo, se presentan como sus principales caracteristicas para ser desarrolladas en
la teoria y practica curricular, las siguientes:

e Como metafora basica, trata de integrar al actor del aprendizaje y sus procesos
cognitivos y afectivos con el escenario de aprendizaje.

e La cultura tanto social como institucional quedan reforzadas, entendiendo el
curriculum como una seleccion cultural que integra capacidades, valores, contenidos
y meétodos. De este modo cultural social e institucional y curriculum poseen los
mismos elementos basicos (capacidades, valores, contenidos y métodos de
aprendizaje).

e EIl modelo de profesor posee una doble dimension, como mediador del aprendizaje y
como mediador de la cultura social de la profesion y la especialidad y de la cultura
institucional. De este modo utiliza a los contenidos y a los métodos como medios
para desarrollar las capacidades y los valores.
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El curriculum sera necesariamente abierto a nuevos aprendizajes, realidades
educativas, y ademas flexible con el fin de posibilitar una amplia gama de
adaptaciones y concreciones, porque la cultura es plural y cambiante, al tiempo de
facilitar que las instituciones desarrollen su propia cultura institucional, favoreciendo
asi la libertad de actividades institucionales y profesional de los educadores.

Las metas o fines se identifican en forma de capacidades/destrezas como procesos
cognitivos y valores/actitudes como procesos afectivos, para desarrollar Técnicos
Laborales y personas capaces.

Los contenidos como formas de saber se articularan en el disefo curricular de una
manera constructiva y significativa a través de la arquitectura del conocimiento.
Siendo basica la visién de los contenidos utilizables y para ello su adecuado
almacenamiento en la memoria, de manera que estén disponibles cuando se
necesiten, donde lo importante es saber qué hacer con lo que se sabe, mas que
saber.

La metodologia posee una doble dimension, facilitar el aprendizaje individual y el
aprendizaje social, con un equilibrio entre la mediacién profesor/alumno y el
aprendizaje mediado y cooperativo entre iguales. Se potenciara una metodologia
constructiva, significativa y por descubrimiento.

La ensefianza es entendida como mediacion del aprendizaje y por lo tanto
subordinada al mismo, es una intervencion en procesos cognitivos y afectivos en
contextos determinados. EI modelo de profesor/a explicador o animador debe dar
paso al profesor/a como mediador del aprendizaje y de la cultura de la profesién y la
institucion.

El aprendizaje queda reforzado como aprender a aprender a través del desarrollo de
capacidades y valores por medio de estrategias cognitivas y metacognitivas, como
aprendizaje constructivo, significativo y cooperativo entre iguales.

En la evaluacion se consideran, la evolucion inicial de conceptos y destrezas
previas, la evaluacion formativa o procesual centrada en la valoracion de la
consecucion de las metas entendidas como capacidades y valores, y la evaluacion
sumativa de los contenidos y métodos en funcién de las metas.

En relacion con la memoria se subraya el concepto de la memoria constructiva a
largo plazo como la forma de almacenar la informacion recibida, para desde la
informacion construir bases de datos en la memoria a corto plazo o imaginativa y
desde ahi transformar la informacion para construir bases de conocimientos como
memoria a largo plazo en forma de saberes disponibles.

La motivacion debe ser intrinseca, orientada a la mejora individual y grupal y del
sentido de logro o éxito individual y social. La motivacion intrinseca ayuda a centrar
los objetivos y el clima grupal, dando lugar al aprendizaje cooperativo, mucho mas
motivante que el competitivo.
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e La formacion del profesorado esta orientado a transitar desde un modelo de
ensefianza/aprendizaje a un modelo de aprendizaje/ensefianza. Se trata de formar
especialistas en el aprendizaje individual y contextualizado, en como aprenden los
aprendices y para qué aprenden, con nuevas visiones de la educacion y su sentido.
Es importante un claro dominio de la materia para poder presentar los contenidos en
el marco de la arquitectura del conocimiento.

e La investigacion promovida es la mediacional, contextual y etnografica,
considerando la utilizacion de las técnicas cualitativas y cuantitativas.

e EI Técnico Laboral y ciudadano derivado del modelo sera reflexivo, critico,
constructivo y creador.

e El modelo subyacente es un modelo de aprendizaje/ensefianza, donde las formas
de ensefar entendidas como mediacién, se derivan de las teorias de aprendizaje
cognitivo y socializado, con la ensefianza subordinada al aprendizaje.

El estudiante en cualquier nivel, incluido el desarrollo continuo, aprende con su inteligencia
que consta de capacidades y destrezas potenciales, que es necesario definir y acotar para
posteriormente facilitar su desarrollo por medio de las estrategias de aprendizaje cognitivas
y metacognitivas.

En el modelo socio-cognitivo se amplia el concepto de estrategia de aprendizaje centrada
en la tarea a realizar, la cual es entendida como el conjunto de pasos de pensamiento
orientados a la solucién de un problema concreto, pasos que se tratan de hacer conscientes
por parte del aprendiz, para identificarlos inicialmente y luego mejorarlos. De esta manera la
estrategia cognitiva se convierte en un conjunto de pasos o componentes mentales,
aplicables a multiples situaciones de aprendizaje. Cuando el aprendiz identifica sus propios
pasos de pensamiento, pensando como aprende, realiza una forma de metacognicion o de
estrategia metacognitiva, lo cual favorece que el aprendizaje se haga consciente y se
convierta en meta aprendizaje.

Es la estrategia metacognitiva la que diferencia al experto del novato, el experto en un
campo de conocimientos sabe como emplear lo que sabe, tiene el conocimiento mejor
organizado y facilmente accesible y sabe cdmo renovar e incrementar su conocimiento.

Sin embargo, la estrategia de aprendizaje centrada en la tarea, se enfrenta al reto de que el
numero de problemas a solucionar por un aprendiz pueden ser ilimitados, hecho que en
medicina es evidente por la singularidad de cada paciente como unidad biopsicosocial, 1o
cual se traduce en el enunciado incuestionable de que no hay enfermedades sino hombres
y mujeres enfermas. Ante esta situacion y reafirmando la utilidad de la cognicion y la
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metacognicion, se promueven desde el modelo sociocognitivo a las estrategias de
aprendizaje centrada en el sujeto que aprende, como instrumento para desarrollar las
capacidades y los valores potenciales del aprendiz previamente identificados y definidos.

Dado que las capacidades y los valores son propios del sujeto que aprende, al
desarrollarlas se estaran produciendo mejoras evidentes en su cognicion y su afectividad.
En este sentido la estrategia de aprendizaje es el camino para ensefiar a pensar y a sentir
al desarrollar la cognicion y la afectividad. Una estrategia de aprendizaje representa por lo
tanto el camino para desarrollar una destreza que a su vez desarrolla una capacidad y el
camino para desarrollar una actitud que a su vez desarrolla un valor por medio de
contenidos y métodos de aprendizaje. Asi se desarrolla de manera directa la inteligencia del
aprendiz al mejorar sus capacidades y destrezas mejorando su aprendizaje potencial y se
desarrolla su afectividad al mejorar sus actitudes y valores.

Confirmandose que el sistema cognitivo y afectivo son las dos caras de una misma moneda
que conforman la personalidad del Técnico Laboral. Las estrategias de aprendizaje
orientadas a desarrollo del componente cognitivo y afectivo, son un proceso dinamico y
activo orientado a la mejora de la inteligencia y sus capacidades, asi como a la mejora de la
inteligencia afectiva, constituyendo el nucleo de una ensefianza centrada en procesos.

El aprendera a aprender por medio de actividades como estrategias de aprendizaje; esto
implica la seleccion adecuada por parte del profesor como mediador del aprendizaje de los
contenidos y de los métodos de aprendizaje, orientados al desarrollo de las destrezasy /o
actitudes fijadas como metas, para desarrollar asi las capacidades y los valores previstos
como fines fundamentales. De este modo el aprender a aprender implica el uso adecuado
de estrategias de aprendizaje cognitivas, metacognitivas y afectivas, tanto por parte de los
aprendices como por parte de los profesores/as. Estas caracteristicas del modelo socio-
cognitivo le concede la importancia como un modelo de aprendizaje/ensefianza centrado en
procesos.

2.3. PROYECCION DE ESTUDIANTES

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., ofrece
jornadas flexibles en las mananas, tardes, noches y sabados, con lo cual brinda la
oportunidad a la poblacion para que escoja los horarios de formacién de acuerdo a sus
necesidades. De igual manera, tiene aulas con capacidad para recibir entre un minimo de 8
estudiantes y maximo 50 estudiantes.
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Nuestros estudiantes son jévenes y adultos de ambos sexos, estudiantes con un minimo de
noveno grado, empleados o desempleados, la gran mayoria proveniente de la clase media,
baja y con grandes deseos de superacion.

La proyeccion en Ventas esperada por la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO
SINFRONTERAS S.A.S., se presenta contenida en el estudio de factibilidad anexo a este
P.E.l

2.4. MODALIDAD

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., ofrece
programas de formacion, capacitacién, complementacién y/o actualizaciéon en los campos
laborales y académicos, definidos en el decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, los
cuales se cursan en forma presencial.

Asi mismo la institucion ofrece diplomados y cursos cortos que tienen como objetivo ofrecer
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas, segun necesidades especificas. Estos programas para su ejecucién y desarrollo
por tener una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas no requieren de autorizacion
previa por parte de las secretarias de educacion o algun ente legal.

2.5. ORGANIZACION CURRICULAR

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., ha
organizado sus estructuras curriculares basandose en normas de competencia laboral de
acuerdo con el perfil de egreso de cada programa, la clasificacién nacional de ocupaciones,
asi como los demas requerimientos establecidos en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion 1075 de 2015, los requisitos de la NTC 5555, NTC 5663 y las normas
complementarias aplicables a cada programa de formacién especifica. En el caso de los
programas de Auxiliar en Enfermeria y Auxiliar en Servicios Farmaceéuticos, los mismos se
ajustaron para el 2024 en base a lo establecido en el decreto 153 de 2012 y programa de
apoyo a la reforma de la salud.

La estructura curricular esta organizada por modulos de formacién acordes con las normas
de competencia laboral, asi mismo, para cada moédulo se ha organizado una planeacién en
la que se definen: horas, resultados de aprendizaje que se esperan obtener al finalizar el
modulo, saberes o temas a desarrollar, estrategias metodologicas y de evaluacién, de la
misma manera los recursos y ambientes de aprendizaje donde se llevara a cabo el proceso
de formacion.

Teniendo en cuenta nuestro fundamento pedagdgico y la importancia de formar no solo
personas excelentes en el desempefio de su oficio sino también seres integrales, capaces
de interactuar en un mundo laboral cada vez mas competitivo y en el que se hace necesario
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el manejo de actitudes y valores. Es por esto que se ha incluido dentro de la estructura
curricular de cada programa la formacion del ser que debe desarrollarse en cada médulo de
formacioén, asi como areas de formacién integral que son transversales a todos los
programas que ofrece la institucion.

Plan de estudio: es un resumen de la estructura curricular, y se organiza para dar
respuesta a una necesidad de la comunidad educativa ya que es la ruta a seguir durante el
proceso de formacion. El plan de estudios operacional esta estructurado por semestres y
esta conformado por:

< Norma de Competencia Laboral: Aqui se registra el numero y nombre de la norma

de competencia laboral a que hace referencia el mddulo de formacion.

« Médulos de Formacién: Se denomina asi a las actividades y temas a desarrollar por

cada norma de competencia. Existen dos clases de médulos:

Médulos Especificos Del Area, se generan de acuerdo a las normas de
competencia laboral y el perfil ocupacional, son propios y especificos para cada
programa de formacién.

Moédulos de Formacién transversal: Estos modulos de formacién se desarrollan
en todos los programas de formacién y apuntan al desarrollo de capacidades para
desenvolverse en el mundo laboral actual y la sociedad en general, como una
persona proactiva, emprendedora con un alto sentido de pertenencia y lealtad.
Horas Méoédulo: Se refiere a las horas Tedrico-Practicas requeridas para
desarrollar cada modulo de formacion.

Créditos: Es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica del
estudiante en funcion de las competencias académicas y laborales que se espera
que el programa desarrolle.

Practica Empresarial: Se establece en cada plan de estudios el niumero de horas
de practicas que el estudiante debe realizar para finalizar su programa de
formacion. Las modalidades de practicas que los estudiantes pueden desarrollar
son: contrato de aprendizaje para los programas certificados en calidad, pasantias
para los programas técnicos laborales diferentes a salud. Las horas de practica de
los programas del area de salud corresponden al 60% del total de horas de cada
modulo de formacion. El proceso de remision de practicas se rige por el
reglamento en el “reglamento de practicas”.
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Como complemento al proceso de formacién, es requisito que, para el proceso de
certificacion, los estudiantes de cada programa evidencien la realizaciéon de 3 actividades
complementarias de actualizacidon con nuestra institucidén, los cuales se desarrollan en el
transcurso de cada semestre y les permitira fortalecer sus competencias en temas que no se
encuentran dentro del plan de estudio y que complementan su formacion para posteriormente
aplicarlo en el sector productivo.

La duracion de la hora catedra sera 45 minutos en cada jornada, es muy importante resaltar
que las horas del calendario son de 60 minutos (es decir “horas de reloj”’ diferentes a las
“horas académicas” de 45 minutos) y no incluyen los tiempos de descanso, recreo y horas
de almuerzo.

2.6. OFERTA ACADEMICA:

PROGRAMAS TECNICOS:

Técnico laboral por competencias en Auxiliar En Enfermeria **

Técnico laboral por competencias en Servicios Farmacéuticos **

Técnico laboral por competencias en Cocinero Principal

Técnico laboral por competencias en Estilista Integral En Peluqueria
Técnico laboral por competencias en Mecanico De Vehiculos Automotores
Técnico laboral por competencias en seguridad ocupacional y laboral
Técnico laboral por competencias en Auxiliar en Disefio Grafico

Técnico laboral por competencias en Auxiliar Administrativo

Técnico laboral por competencias en Sistemas Informaticos

10. Técnico laboral por competencias en Auxiliar Contable Y Financiero

11. Técnico laboral por competencias en Asistente en Preescolar

12. Técnico laboral por competencias en Investigador Criminalistico y judicial
13. Técnico laboral por competencias en Auxiliar De Clinica Veterinaria

14. Técnico laboral por competencias en Patronaje de Prendas de Vestir

15. Técnico laboral por competencias en Administrativo En Salud

16. Técnico laboral por competencias en Cosmetologo Esteticista

17. Técnico laboral por competencias en Auxiliar En Salud Oral

18. Conocimiento académicos en Inglés

CoNGORON=

Nota: ** Hace referencia a programas certificados en calidad con la ISO 9001:2015, NTC 5555:2011
y NTC 5663:2011.
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PROGRAMAS CORTOS:

+ Caja Registradora

+ Panaderia y Reposteria

2.7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El desarrollo de los programas es tedrico practico, basandose en la aplicacién de diversas
estrategias metodoldgicas apoyados en el modelo pedagdgico de la institucion -cognitivo
social, para lo cual el docente deja de ser el ente pasivo, que solo se dedica a dar las
clases magistrales sino que se convierte en un lider que incentiva al estudiante al trabajo en
grupo el cual estimula la critica mutua, ayuda a los estudiantes a refinar su trabajo y apoyo
mutuo para comprometerse en la solucién de los problemas comunitarios en escenarios
que puedan propiciar oportunidades para que los estudiantes trabajen en forma cooperativa
y solucionen problemas que no podrian resolver solos.

El docente de CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A .S,
esta apto para la aplicacion de diversas estrategias que le permitan al estudiante alcanzar
una serie de habilidades y destrezas propias de su practica ocupacional, asi como aquellas
que lo lleven a formarse como un ser integral, capaz de desempefarse eficientemente no
solo en su oficio especifico sino también capaz de relacionarse e interactuar como un ser
social, que acepta y tolera las diferencias de los de su entorno.

El planteamiento de situaciones problemas es tomado de la realidad, buscando la
motivacion de los estudiantes, para lo cual se trabaja de manera integral, con la comunidad
involucrada, en su contexto natural, mediante una practica contextualizada. Esto permite el
aprovechamiento de la oportunidad de observar a los compafieros en accién, no para
imitarlos ni criticarlos sino para evaluar los procesos ideoldgicos implicitos, sus
presupuestos, concepciones y marcos de referencia, generalmente ocultos, pero que les
permiten pensar
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de determinada manera. El profesor y los participantes, estan invitados y comprometidos a
explicar sus opiniones, acuerdos y desacuerdos sobre el tema de la situacion estudiada.

2.8. EVALUACION Y PROMOCION

De conformidad con el curriculo y en coherencia con el modelo social cognitivo que
direcciona pedagogicamente los procesos de formacién del programa, se asume la
evaluacion formativa, como un sistema adoptado para evaluar las distintas actividades
académicas en las cuales se esperen que el estudiante desarrolle competencias
relacionadas con habilidades y destrezas y la participacidon en los problemas reales, de esta
manera el resultado de la misma contempla ademas de la apropiacion de los saberes, los
procedimientos y el cumplimiento de los objetivos de formacion y las competencias
alcanzadas.

Teniendo en cuenta que el programa esta disefiado bajo las normas de competencia
laboral, el proceso de evaluacion se realiza mediante la aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion, en este sentido el proceso de evaluacidon pasa de ser subjetivo
a convertirse en objetivo, debido a que el docente no puede lanzar juicios a priori acerca del
desempeno académico de un estudiante, sino que debe fundamentarse en un instrumento
de evaluacién que le permita establecer con exactitud las deficiencias y logros alcanzados
por el estudiante.

Se cambiara el sistema de calificar solamente contenidos y compromisos, para evaluar
también todos los aspectos que inciden en la formacion del estudiante como creatividad,
sociabilidad, raciocinio, l6gica, comprension, desarrollo psiquico y afectivo etc.

La evaluacion se realiza con la recoleccion de evidencias de tres tipos:

- Evidencias de Conocimiento: Son respuestas a preguntas relacionadas con el
saber necesario para el desempefo de una practica especifica. Con una
ponderacion del 40%

- Evidencias de Desempeiio: Evidencias del saber hacer, relativas al como realiza el
estudiante una actividad, en donde aplica todos sus conocimientos, habilidades y
actitudes. Con una ponderacion del 40%

- Evidencias de Producto: El producto puede ser un articulo u objeto material, un
documento o un servicio, el cual refleja el aprendizaje alcanzado y permite hacer
inferencias sobre el proceso o método utilizado. Con una ponderacion del 20%.

El conjunto de juicios sobre los avances en la adquisicion, construccion y generacion de
conocimientos en el contexto tedrico y practico se expresara en los siguientes términos:

e La escala de calificaciones va del cero (0) al cinco (5)
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e Los estudiantes de los programas diferentes al area de la salud aprobaran el modulo
cuando el promedio de su calificacion final sea mayor o igual a 3.5 y de los programas del
area de la salud cuando el promedio final sea mayor o igual a 3.8, teniendo en cuenta,
que la definitiva esta compuesta por un 20% equivalente a la evaluacién de producto,
40% a la evaluacion de conocimiento y el 40% restante a la evaluacion de desempernio.

e Cuando un estudiante no logra la nota minima definitiva para aprobar el moédulo, y
cuando esta nota definitiva es superior a 2.6 para los programas de salud y 2.4 para los
otros programas, debera realizar una Habilitacion, para lo cual se aplicara lo descrito en
el procedimiento para realizar otras actividades de evaluacion a estudiantes. Si la nota
definitiva es inferior a 2.6 para los programas de salud y 2.4 para los otros programas, se
debera repetir el médulo

e Un estudiante reprueba un modulo cuando no cumple con el promedio requerido o
cuando la suma de sus inasistencias equivale al 30% de asistencias del médulo.

Cuando al aplicar las evaluaciones a los estudiantes y se observan desviaciones en las
metas con resultados desfavorables, el docente levantara los planes de mejoramiento a que
haya lugar dejandolo registrado en el formato disefiado para tal fin.

Nota 1. Un estudiante que pierde un moédulo de formacion puede continuar con otro moédulo
siempre y cuando el que perdié no sea prerrequisito del que pretende adelantar.

Nota 2. Cuando el estudiante pierde por desempeno no podra realizar habilitacion sobre
este concepto (solo la habilitacion se realiza para el concepto de conocimiento).

Homologaciéon academica:

El estudiante interesado en realizar el proceso de homologacién debe diligenciar a través
de la plataforma institucional la solicitud de homologacion adjuntando certificado de notas
originales y el contenido programatico de la institucion de procedencia para cruzar la
informacion con el plan de estudios y determinar en qué nivel de formacion se encuentra.

Direccion Académica verificara que los moédulos a homologar tengan una nota igual o
superior a la calificacién base del programa, de lo contrario el estudiante debe cursar el
modulo de formacién.

Posteriormente, el interesado debe dirigirse cancelar el valor de la homologaciéon y
presentar soporte a Direccion académica

Una vez culminado este proceso, se registra la Homologacion en el formato Registro de
Homologacion e ingresa las notas en el software académico.
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Para el caso de estudiantes provenientes de otras instituciones se validara con el plan de
estudio actual de la institucién para verificar cumplimientos de competencias actualizadas
para el proceso de homologacion.

Los egresados de la Institucidén o estudiantes activos que deseen cursar otra técnica podran
homologar los médulos afines sin restriccion de tiempo.

2.9. PERFIL DEL EGRESADO DE CORPORACION EDUCATIVA SIN
FRONTERAS S.A.S.

El egresado de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS
S.A.S., se caracteriza por cumplir con su rol de una manera integral donde no solamente
tiene un buen desempefio en su saber especifico, sino que también tiene un alto sentido de
los valores y actitudes que le permiten interactuar y establecer relaciones armonicamente
con su entorno. Para ello la institucion refuerza las siguientes competencias para su
desarrollo integral:

v COMPETENCIAS CIUDADANAS Y AMBIENTALES: Se refiere a la capacidad de

actuar de manera constructiva en una sociedad democratica y se desarrollan de
manera transversal a todos los programas a través de algunos moédulos de formacion,
charlas y actividades direccionadas por el departamento de Bienestar.

v COMPETENCIAS LABORALES GENERALES: son el conjunto de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores que un joven estudiante debe desarrollar para
desempenarse de manera apropiada en cualquier entorno productivo, sin importar el
sector econdmico de la actividad, el nivel del cargo, la complejidad de la tarea o el
grado de responsabilidad requerido, en la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
FUTURO SINFRONTERAS S.AS., se trabajan desde el desarrollo de las
competencias especificas de cada programa a través de diversas actividades que les
permita a desarrollar habilidades como trabajo en equipo, toma de decisiones,
resolucion de conflictos, deteccion de posibles oportunidades de negocio y desarrollar
el espiritu emprendedor, entre otras. Asi mismo se desarrollan algunos médulos de
formacion como el de ética y emprendimiento, que son transversales a todos los
programas de formacion.

v COMPETENCIAS DE FUNDAMENTACION TECNOLOGICA: Permiten a los

estudiantes identificar, transformar e innovar procedimientos, métodos y artefactos, asi
como el uso de herramientas informaticas al alcance. Estas competencias se
desarrollan a través
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de modulos de formacion los cuales son transversales a todos los programas, asi
mismo se trabajan en cada programa las que le sean pertinentes de acuerdo al area
de formacion.

v COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS: Son aquellas competencias propias y

especificas para cada programa de formacion segun el area, para su desarrollo se
utilizan diversas estrategias enfocadas en el saber, saber hacer y ser.

PARA LOS PROGRAMAS CERTIFICADOS EN CALIDAD BAJO LAS NTC 5555:2011, NTC
5663:2011, Al finalizar el programa el Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria estara en
capacidad de:

e Desempenarse en las instituciones de los diferentes niveles de complejidad del
Sistema de Seguridad Social en Salud

e Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas institucionales y normas de salud

e Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) en cada una de las funciones de su desempefio en relacién con su disciplina

e |Interactuar con el cliente interno y externo de acuerdo con la mision, vision y politicas
de servicio institucionales

e Brindar informacion del producto o servicio conforme a requerimientos del cliente o
usuario

e Identificar las necesidades del cliente interno y externo segun politicas de mercadeo y
segmentacion de clientes

e Admitir al usuario en la red de servicios de salud segun niveles de atencién y normativa
vigente

e Recepcionar al usuario en la prestacion de los servicios en relacidon con la
comprobacion de derechos contractuales
Identificar el ente pagador de la poblaciéon segun normativa vigente
Custodiar historia clinica en el proceso de prestaciéon de servicios segun normas
vigentes

e Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas
practicas sanitarias

e Aplicar técnica aséptica en todos los procedimientos de acuerdo con las medias de
prevencion y control de las infecciones establecidas por el comité

e Efectuar procedimientos especializados de limpieza desinfeccién y esterilizacién en
equipos y articulos segun manuales estandarizados de la empresa

e Apoyar la definicion del diagndstico individual de acuerdo con guias de manejo y
tecnologia requerida

e Observar la condicidn fisica y emocional de la persona antes y después de la
realizacion de las pruebas diagnosticas de acuerdo con guias y protocolos
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Orientar y preparar a las personas para examenes diagnosticos de acuerdo con guias y
protocolos institucionales

Tomar y remitir muestras y resultados de laboratorios ordenados de acuerdo con
protocolos

Asistir a las personas en las actividades de la vida diaria segun condiciones del usuario
asignacioén y o delegacioén del profesional, guia s y protocolos vigentes

Preparar el entorno para dar cuidado a la persona en alteracion de salud segun
asignacion y/o delegacion del profesional y guias y protocolos establecidos

Brindar los cuidados basicos asignados y/o delegados, de higiene, comodidad de
acuerdo con guias y protocolos establecidos

Asistir a las personas en las actividades de movilizacién segun limitaciones y equipos
requeridos

Asistir a la persona en las actividades de nutricidon asignadas y/o delegadas por el
profesional y de acuerdo con guias y protocolos establecidos

Asistir a la persona en actividades de eliminacion asignadas y/o delegadas por el
profesional y de acuerdo con guias y protocolos establecidos

Participar en el cuidado a las personas para el mantenimiento y recuperacién de las
funciones de los diferentes sistemas por grupo etareo en relacion con los principios
técnicos, cientificos y éticos vigentes.

Promover los habitos saludables para el cuidado y mantenimiento de las funciones de
los diferentes sistemas por grupo etéreo segun guias de manejo

Cuidar a las personas en las alteraciones y recuperacion de las funciones de los
diferentes sistemas de acuerdo con guias de manejo

Administrar medicamentos e inmubioldgicos segun delegacion y de acuerdo con
técnicas establecidas en relacion con los principios éticos y legales vigentes

Alistar los medicamentos e inmunobiolégicos segun delegacion, teniendo en cuenta los
principios de asepsia y normas técnicas

Aplicar los medicamentos segun delegacién y de acuerdo con la prescripcion médica,
la via, la dosis y la hora prescrita

Vigilar la accion farmacéutica y reacciones adversas de los medicamentos y biolégicos
administrados de acuerdo con el tipo de medicamentos y sensibilidad del paciente
Brindad atencion integral al individuo y la familia en relacion al ciclo vital de acuerdo
con el contexto social, politico, cultural y ético

Cuidar al individuo y la familia en el aspecto sexual y reproductivo de la mujer el
hombre y su pareja de acuerdo con grupo etéreo y guias de manejo vigente

Atender integralmente al nifio menor de 10 afios de acuerdo con los parametros
establecidos y en patologias de baja complejidad manejables en el hogar

Asistir integralmente al adulto mayor de acuerdo con sus necesidades, deberes,
derechos y contexto sociocultural, politico y ético

Atender integralmente al adolescente de acuerdo con las guias de manejo

Generar actitudes y practicas saludables en los ambientes de trabajo
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e Mantener el ambiente de trabajo en condiciones de higiene y seguridad acorde con la
reglamentacion empresarial

e FEjecutar practicas de trabajo seguras conforme a las normas técnicas y legales
establecidas

e Participar en los procedimientos para la prevencion y atencidon de emergencias de
acuerdo con las normas técnicas y legales

Ventajas Competitivas: Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria:

- Enfoque comercial y de mercadeo aplicado a la salud

- Gestion administrativa y contractual robusta

- Competencias de ciclo vital y salud publica muy detalladas
- Mentalidad de gestion de calidad y administrativa.

Cargos en los cuales se podra desempenar:

Personal que brindan cuidado integral y orientacion en salud a las personas y comunidades en
aspectos de promocion, educacién y prevenciéon, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion.

Proveen cuidados de enfermeria a pacientes bajo la orientacion de enfermeros, médicos y otros
miembros del equipo interdisciplinario de salud y estan empleados por hospitales, clinicas,
consultorios y otras instituciones del cuidado de la salud.

Se pueden desempenar en atencion de personas en terapia renal, personas que se encuentren
en estado critico de salud y brindando primera respuesta en situaciones de emergencia.

Al finalizar el programa el Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos estara
en capacidad de:

Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y expectativas de acuerdo
con politicas institucionales y normas de salud

Aplicar los principios y normativa del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
en cada una de las funciones de su desempeio en relacién con su disciplina

Interactuar con el cliente interno y externo de acuerdo con la mision, vision y politicas de
servicio institucionales

Brindar informacion del producto o servicio conforme a requerimientos del cliente o usuario
Identificar las necesidades del cliente interno y externo segun politicas de mercadeo y
segmentacion de clientes

Controlar las infecciones en los usuarios y su entorno de acuerdo con las buenas practicas
sanitarias
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Aplicar técnica aséptica en todos los procedimientos de acuerdo con las medidas de
prevencion y control de las infecciones establecidas por el comité.

Efectuar procedimientos especializados de limpieza, sanitizacién, y desinfeccidon en equipos y
articulos segun manuales estandarizados de la empresa.

Dispensar medicamentos y elementos con base en las disposiciones legales vigentes.
Efectuar la entrega de medicamentos en consonancia con la prescripcidn médica, 6rdenes de
pedidos de los servicios de salud y disposiciones legales.

Mantener actualizado el sistema de informacién y registro de la farmacia y drogueria

Administrar medicamentos segun delegacion y de acuerdo con técnicas establecidas en
relacion con los principios éticos y legales vigentes.

Alistar los medicamentos e inmunobiolégicos segun delegacién, teniendo en cuenta los
principios de asepsia y normas técnicas vigentes.

Aplicar los medicamentos segun delegacion y de acuerdo con la prescripcion médica, la via,
la dosis y la hora prescrita.

Vigilar la accion farmacéutica y reacciones adversas de los medicamentos e inmunobiologicos
administrados de acuerdo con el medicamento y sensibilidad de la persona.

Atender a personas en caso de accidente en enfermedad subita de acuerdo con protocolos de
atencion de primer respondiente.

Orientar al usuario acerca de los servicios de salud disponibles en su localidad.
Aplicar cuidados de primer respondientes a los usuarios accidentados y enfermedad subita de
acuerdo con el evento y normativa vigente.

Recibir y despachar medicamentos o elementos segun los requisitos exigidos.

Realizar devoluciones de los objetos que no cumplen con los requisitos exigidos y las buenas
practicas de manufactura.

Alistar los objetos para las diferentes areas, procesos o unidades del negocio segun solicitud
o pedido.

Verificar las entradas y salidas de los objetos de acuerdo con las instrucciones sefaladas por
la organizacion.

Negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la empresa.
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Presentar a los clientes las caracteristicas, beneficios y usos de los productos o servicios
segun el manual del fabricante.

Cerrar la venta de productos o servicios conforme a las politicas de venta y los términos de
negociacion.

Acordar términosde negociaciony con dicio ne comerciales segunobjetivo
s , estrategias y legislacion comercial.

Generar actitudes y practicas saludables

Mantener el ambiente de trabajo en condiciones de higiene y seguridad acorde con la
reglamentacion empresarial

Ejecutar practicas de trabajo seguras conforme a las normas técnicas y legales establecidas.

Participar en los procedimientos para la prevencion y atencion de emergencias de acuerdo
con las normas técnicas y legales.

Ventajas Competitivas: Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos:

- Habilidades de Negociacion y Cierre de Ventas Farmacéuticas

- Doble competencia en administracion de medicamentos y primeros auxilios
- Dominio de la cadena de suministro y control de inventarios

- Mentalidad comercial, de ventas y de resolucion de urgencias.

Cargos en los cuales se podra desempeiar.

Los egresados del programa Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, podran emplearse por
instituciones prestadoras de servicios de salud y establecimientos farmacéuticos.

Se pueden desempefiar como:

- Asistente farmacia

- Auxiliar de drogueria y farmacia
- Auxiliar servicios farmacéuticos
- Expendedor de medicamentos
- Vendedor de farmacia.
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2.10.

REQUISITOS DE INGRESO PARA ESTUDIANTES

2.10.1. Mecanismo De Seleccion

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., orienta su
oferta académica hacia jovenes y adultos de los estratos menos favorecidos y
semestralmente se abren las convocatorias de los diferentes programas, por lo tanto los
requisitos de ingreso se establecen estrictamente en los reglamentarios y en los
esencialmente requeridos para cada programa, facilitando asi a toda la poblacién tener
acceso a la formacion que le permita tener una mejor calidad de vida, por tanto a nivel
institucional el proceso de seleccion se fundamenta en los siguientes aspectos:

Suministro de informacién: De acuerdo a las necesidades de formacion de los
interesados, la Institucion se asegura que toda la informacién relacionada con
programas, planes de estudio, requisitos de ingreso, perfiles ocupacionales, horarios
disponibles y costos entre otros, sean puestos a disposicidén de cualquier aspirante de
manera clara, precisa y concisa, permitiéndole a este, la seleccion de un programa
acorde con sus expectativas.

Inscripcién y Matricula de Estudiantes: Para matricularse en la CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., en cualquiera de sus
programas técnicos diferentes al area de la salud, es requisito haber cursado y
aprobado Noveno (9°) grado y tener como minimo 15 afos. Para los programas
técnicos del area de la salud, es requisito haber culminado la basica secundaria y
tener como minimo 16 anos cumplidos y para Bachillerato semiescolarizado la edad
minima es de 15 afos. Los requisitos para inscribirse son:
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Programas Técnicos:
v/ Fotocopia del documento de identificacion, ya sea Cédula de Ciudadania, Cédula de
Extranjeria o Tarjeta de identidad.

v/ Fotocopia del titulo de bachiller o certificado de estudio.

v/ Si es extranjero, estos documentos deben venir con la respectiva apostilla del

consulado colombiano.

Bachillerato:
v/ Fotocopia del documento de identificacion, ya sea Cédula de Ciudadania, Cédula de
Extranjeria o Tarjeta de identidad.

v’ Certificado de estudio original de 5° grado hasta el ultimo afo cursado.
v/ Un folder azul colgante tamano oficio con gancho legajador.
v/ Si es extranjero, estos documentos deben venir con la respectiva apostilla del

consulado colombiano.

Cursos cortos:
v/ Fotocopia del documento de identificacion, ya sea Cédula de Ciudadania, cedula de

extranjeria o Tarjeta de identidad.

Una vez admitido el aspirante debera presentar la siguiente documentacion:

v/ Recibo de pago de primera cuota del credito.

v/ Costos educativos

Debera solicitarse la respectiva validacién de los titulos de bachiller o certificados que
presentan los estudiantes al momento de la matricula en un periodo no superior a 3 meses,
después de efectuada la matricula, ante las instituciones emisoras o ante la secretaria de
educacioén respectiva.

Todos los documentos solicitados como requisitos para la matricula seran diligenciados,
procesados y finalmente digitalizados en el software Q10. Por lo cual el historial de
estudiante quedara de manera digital.
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Por el solo hecho de la inscripcion el aspirante no adquiere ningun derecho por parte de la
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S.

En cualquier momento del proceso de formacién, si se comprueba que un estudiante
presentd documentacion fraudulenta para la admision, le sera cancelada de manera
inmediata su matricula.

Para la renovacién de la matricula, cada semestre, el estudiante debera cumplir:

— Estar a paz y salvo con el semestre inmediatamente anterior, realizando la solicitud

en la plataforma institucional a través del modulo solicitudes—PAZ Y SALVO DE
SEMESTRE Y RENOVACION DE MATRICULA

— Autorizacion de la matricula académica o renovacion orden de matricula del nuevo
semestre.

- Recibo o comprobante de pago del semestre o cuota si es a crédito.

- Buen comportamiento a nivel disciplinario. El alumno que complete mas tres (3)

actas de evidencia disciplinaria, podra negarsele la renovacion de la matricula para
el semestre inmediato a cursar.

Todos los documentos solicitados como requisitos para la matricula seran diligenciados,
procesados y finalmente digitalizados en el software Q10. Por lo cual el historial de
estudiante quedara de manera digital.

+ Evaluacién De Competencias Basicas: Luego que el estudiante ha legalizado su

proceso de matricula, se evaluaran las competencias basicas, relacionadas a la
formacion que adquirira el estudiante, realizando preguntas generales del area o
programa de formacion.

Se ha establecido la evaluacion de estas competencias el primer dia de clases del primer
modulo asignado, dependiendo del resultado el docente levantara los planes de
mejoramiento a que haya lugar.
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3. COMPONENTES ADMINISTRATIVOS
3.1. GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar esta previsto como la autoridad maxima y la ultima instancia del
educando para articular los procesos administrativos, académicos y de proyeccion
comunitaria para dirimir conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al ser y al quehacer
de la institucion.

En la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SIN FRONTERAS el gobierno
escolar esta conformado por el consejo directivo y el consejo académico y como organismo
de control se ha definido al Comité de Autoevaluacion Institucional.

En el gobierno escolar desde cada uno de sus componentes, seran consideradas las
iniciativas de los estudiantes, de los profesores, de los administradores y de los padres de
familia de los estudiantes menores de edad en aspectos tales como la adopcién vy la
verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales, deportivas,
culturales, artisticas y comunitarias, y demas acciones que redunden en la practica de la
participacion democratica en la vida escolar.

CONSEJO DIRECTIVO: es el maximo organismo de direccion tanto administrativa como
académica y ejercera el gobierno de la Institucion.

Objetivos del Consejo Directivo:

Servir como instancia directiva, de participaciéon de la comunidad educativa, orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

Este Consejo Directivo estara integrado por:

v’ Director General de la institucion

v/ Subgerente
v/ Directores y coordinadores del establecimiento educativo

v/ Otros invitados que se requieran

Funciones Especificas del Consejo Directivo:

v’ Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucién.
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v/ Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y

administrativos con estudiantes del establecimiento educativo, después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

v/ Revisar, aprobar y adoptar el PEI, Manual de Convivencia

v/ Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes

v Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado

v/ Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

v/ Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion

v/ Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que ha de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia.

v/ Tomar decisiones con respecto a los resultados de la evaluacion de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de la institucion.

v Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

v/ Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion

de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

v/ Fomentar la proyeccion social

v’ Reglamentar los procesos de eleccion para la escogencia democratica de quienes
haran parte del gobierno escolar.
v/ Aprobar el presupuesto para el cobro de los derechos académicos, tales como:

Habilitaciones, Diferidos, Certificados y Constancias de estudios, duplicado de
Certificados, asi como demas tarifas financieras de la institucion.

v/ Darse su propio reglamento.

Integrado el comité, se procede a nombrar un presidente y un secretario con el objeto de
mantener la organizacion y funcionamiento del Consejo.
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Funciones Del Presidente:

0 Convocar a las reuniones del Consejo
0 Presidir las reuniones del Consejo

0 Llevar a cabo los arreglos necesarios para la logistica de las reuniones.

0 Preparar los temas de cada reunion.

0 Tramitar ante la direccion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno
del consejo.

0 Elevar al area de Talento Humano reporte sobre inasistencia reiterativa de algun
miembro del consejo a las sesiones del mismo.

Funciones Del Secretario:
Verificar la asistencia a las reuniones programadas.

Tomar atenta nota de todos los temas tratados en cada reunion

Elaborar el acta de cada reunion y someterla a votacion.

[ s I s A o |

Archivar las actas en el libro de actas del Consejo Directivo, el cual debe reposar en
la oficina del presidente.

Reuniones Del Consejo Directivo

Se establece que el Consejo Directivo debe reunirse minimo dos veces por semestre o
extraordinariamente por alguna situacion en especial.

Lineamientos Del Consejo Directivo

1. El consejo debe reunirse por lo menos dos veces en el semestre con un periodo
maximo de espera entre una y otra reunion de tres meses.

2. Los miembros del Consejo deben presentarse en la hora y fecha establecida por la
presidente del comité.

3. Lainasistencia a 3 sesiones consecutivas sin justificacion alguna, dara lugar a un
llamado de atencidn con copia a la hoja de vida.

4. En el evento que un miembro del consejo no pueda asistir, debe informar por escrito,
con anterioridad y enviar un representante.

5. Durante el desarrollo de las sesiones del consejo, los miembros deben mostrar
respeto y consideracion con los demas compafreros.
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Durante cada sesion del consejo queda prohibido el uso de elementos distractores.

El uso de celulares debe ser restringido, se sugiere mantenerse en vibrador

Toda informacion manejada en cada sesion del Consejo es de absoluta
confidencialidad, por respeto al comité y demas compafieros de trabajo.

CONSEJO ACADEMICO: Es la instancia encargada del estudio de los asuntos
relacionados con la ensefanza, la investigacion y la practica, que asume el liderazgo de la
evaluacion de la pertinencia del curriculo de acuerdo a los principios, fundamentos y
objetivos propuestos en el proyecto educativo institucional, le corresponde, igualmente,
gestionar el perfeccionamiento del personal académico y cualesquiera otros asuntos de
caracter académico que sometan a su consideracién los diferentes organismos de control
de la institucion o del gobierno escolar.

Este Consejo Académico estara integrado por:

Direccién Académica

Coordinadores Académicos

Coordinadora de Bienestar Estudiantil

Coordinador de calidad

Secretarias Académicas

Un representante de docentes de la Institucion.

Un representante de los estudiantes que curse un programa técnico que ofrezca la
institucion.

Funciones Especificas del Consejo Académico:

4

AN

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la Auto-evaluacion Institucional anual.

Integrar a los docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los

estudiantes y para la promocién, asignales sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa, y las

demas funciones afines y complementarias con las anteriores que le atribuyen en el
Proyecto Educativo Institucional,

Promover en la Institucion la adopcion de las normas institucionales y velar porque
estas se cumplan.
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Realizar prueba de idoneidad para la seleccion de docentes que aspiren a formar
parte de la planta docente de la Institucion.

Evaluar y seleccionar propuestas de Seminarios de actualizacién u otras acciones de
Formacion Complementaria

Revision y aprobar la asignacion de la carga académica

Evaluacion y actualizacion de los planes de estudios de los programas de formacién
que ofrece la institucién y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Funciones Del Presidente:

v

v
v
v
4

Convocar a las reuniones del Consejo
Presidir las reuniones del Consejo
Llevar a cabo los arreglos necesarios para la logistica de las reuniones.

Preparar los temas de cada reunion.

Tramitar ante el consejo directivo las recomendaciones aprobadas en el seno de este
consejo.

Funciones Del Secretario:

S X X N

Verificar la asistencia a las reuniones programadas.
Tomar atenta nota de todos los temas tratados en cada reunion
Elaborar el acta de cada reunion y someterla a votacion.

Archivar las actas en el libro de actas del Consejo Académico, el cual debe reposar
en la oficina del presidente.

Reuniones Del Consejo Académico:

Se establece que el Consejo Académico debe reunirse las veces que sea necesario durante
cada periodo académico, minimo seran 3 reuniones durante el semestre considerando las
actividades académicas que se adelantan dentro del proceso gestion del servicio y en las
que participan directamente los miembros del consejo académico.
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Lineamientos Del Consejo Académico

—
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El consejo debe reunirse por lo menos tres veces durante el semestre.

Los miembros del Consejo deben presentarse en la hora y fecha establecida por la
presidente del comité.

La inasistencia a 3 sesiones consecutivas sin justificacion alguna, dara lugar a un
llamado de atencidn con copia a la hoja de vida.

En el evento que un miembro del consejo no pueda asistir, debe informar por escrito,
con anterioridad.

Durante el desarrollo de las sesiones del consejo, los miembros deben mostrar
respeto y consideracion con los demas compafrieros.

Durante cada sesion del consejo queda prohibido el uso de elementos distractores.
El uso de celulares debe ser restringido, se sugiere mantenerse en vibrador

Toda informaciéon manejada en cada sesién del Consejo es de absoluta
confidencialidad, por respeto al comité y demas comparieros de trabajo.

Integrado el consejo, se procede a nombrar un presidente y un secretario con el objeto de
mantener la organizacion y funcionamiento del mismo.

REGLAMENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL REPRESENTANTE
ESTUDIANTIL

Perfil del Representante Estudiantil

El estudiante que aspire a ser representante ante los érganos del Gobierno Escolar de la
Corporacién Educativa debe caracterizarse por:

e Estar cursando activamente un programa técnico laboral por competencias en la
institucion.

Poseer un excelente rendimiento académico y disciplinario (demostrando un promedio
destacado (4.0) y sin llamados de atencidn o procesos disciplinarios vigentes en el
Manual de Convivencia).

Ser una persona con alta capacidad de comunicacién asertiva, conciliacion y gestion
ante las directivas y la comunidad estudiantil.

Requisitos para Postularse
Para postularse formalmente como candidato al cargo de representante estudiantil, el
estudiante debera cumplir con lo siguiente:

Encontrarse matriculado formalmente en alguno de los periodos académicos vigentes de
la institucion.

Presentar un formato de inscripcion diligenciado ante el departamento académico o
bienestar institucional.
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Presentar una propuesta de trabajo orientada al bienestar estudiantil, la mejora continua
y el fortalecimiento de la convivencia institucional.

No tener antecedentes de sanciones disciplinarias graves registradas en su historial
académico.

Funciones del Representante Estudiantil

El representante estudiantil ejercera su rol de manera proactiva, cumpliendo con las siguientes
funciones:

Voceria: Representar los intereses, iniciativas, necesidades y peticiones de los
estudiantes ante el Consejo Directivo, el Consejo Académico y demas instancias del
Gobierno Escolar.

Participacion y Voto: Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por los érganos
del Gobierno Escolar donde tenga voz y voto, aportando desde la perspectiva estudiantil
a la toma de decisiones institucionales.

Gestion y Enlace: Servir de puente de comunicacion fluido y respetuoso entre los
estudiantes, los docentes y la direccion administrativa o académica.

Promocion de la Convivencia: Fomentar el cumplimiento de las normas del Manual de
Convivencia y motivar la participacion activa de sus companieros en las actividades
académicas, culturales, deportivas y de bienestar.

Rendicién de Cuentas: Informar periddicamente a los estudiantes sobre las gestiones
realizadas, decisiones tomadas y respuestas obtenidas por parte de la administracion
institucional.

Procedimiento Especifico de Eleccién

El proceso democratico para la eleccidon del representante estudiantil se regira por las
siguientes etapas:

1.

Convocatoria: La Direccion Académica y/o Bienestar Institucional, publicara el
cronograma oficial de elecciones al inicio del periodo lectivo, estableciendo las fechas de
inscripcion, camparia y votacion.

Inscripcion de Candidatos: Los interesados radicaran sus postulaciones y propuestas
dentro de las fechas establecidas por la institucion.

Campana Electoral: Se abrira un espacio regulado para que los candidatos den a
conocer sus propuestas de manera respetuosa y equitativa ante la comunidad
estudiantil.

Jornada de Votacion: La eleccion se realizara mediante un mecanismo democratico,
transparente y secreto (puede ser digital o mediante tarjeton fisico), con la participacion
de los estudiantes matriculados.

Escrutinio y Declaratoria: Una vez cerradas las votaciones, se realizara el conteo
publico de los votos en presencia de un veedor o comité veedor designado. Se declarara
ganador al candidato que obtenga la mayor cantidad de votos validos.
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6. Posesion: El estudiante elegido asumira formalmente su cargo ante las directivas de la
institucion en un acto de designacién que quedara registrado en las actas del Gobierno
Escolar.
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3.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S, la
maxima autoridad es la Junta Directiva, el cual es el érgano de gestion financiera y

administrativa de la Institucion. Este organismo esta integrado por los miembros
fundadores, activos y honorarios de la institucion.

Asi mismo la Institucion en su estructura organizacional ha identificado los procesos
necesarios para el Sistema de Gestién de Calidad, los cuales tienen una secuencia logica y
una interaccion entre ellos para asegurar que la operacion y control de los procesos son
eficaces. Tal como se detallan en el mapa de procesos presentado a continuacion.

CORPORACION EDUCATIVA

> SINFRONTERAS MAPA DE PROCESOS ORGANIZACIONALES

Gestién de ( ) Direccionamiento l
Calidad

Estratégico

1

Contexto | T Oferta de

Organizacional Procesos Misionales ; Programas de
SINFRONTERAS Formacién

Necesidades y

. rativas en los Procesos ; : Pertinentes al Satisfaccion

y Servicios : Sector del usuario y
¢ ';:'::L“ ¥ : Gestién de Productivo demés partes
interesadas i Admisiones Aeaﬂimbﬂ interesadas
SINFRONTERAS > >> H

SINFRONTERAS

lT Procesos de Apoyo lT

Gestién dela ‘Gestién del Gestién de Bienestar Gestién de Gestién Financiera
Infraestructura e Talento Humano é Ir ( C p ( y Contable

Figura 1 Mapa de Procesos

Este mapa de procesos contiene 3 procesos definidos a continuacion:

Proceso Estratégico: son aquellos que proporcionan directrices a todos los demas

procesos y son ejecutados por la alta direccién. Se han identificado como Direccionamiento
Estratégico y Gestion de Calidad.
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Procesos misionales: estos procesos estan estrictamente relacionados con la prestacion
del Servicio Educativo y tienen impacto en el cliente. Dentro de este grupo se realizan las
actividades esenciales del Servicio, su razén de ser, en él se han identificado Disefno
Curricular, Admisiones, Gestion Académica y Gestion De Practicas.

Proceso de Apoyo: Los procesos que pertenecen a este grupo brindan soporte a las
actividades que se realizan en los demas procesos y que son fundamentales para la
prestacion del servicio. Dentro de estos procesos estan: Gestion del Talento Humano,
Bienestar Institucional, Gestion de la Infraestructura, Gestion financiera y contable y
Compras.

La Alta Direccidon asegura la disponibilidad de recursos e informacion necesarios para
apoyar la operacién y el seguimiento de estos procesos, asi como para su medicion,
seguimiento y analisis de cada uno de ellos, con el fin de implementar acciones de mejora
en cada uno de dichos procesos.

Para desarrollar la interaccion de los procesos, se hace previamente una recoleccion,
analisis y determinacion de los requerimientos de los clientes, y de otras partes interesadas.
Esta interaccion se encuentra determinada en el mapa de procesos.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La organizaciéon administrativa de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO
SINFRONTERAS S.A.S., se ha sintetizado en un organigrama, el cual es simplemente el
esquema que facilita el conocimiento rapido de los niveles de autoridad, relaciones de
coordinacion y asesoria que maneja la Institucion.

A continuacién, presentamos el organigrama de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., el cual muestra las diferentes relaciones entre los
diferentes 6rganos. (Ver figura 2. Estructura Organizacional).
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2.6.2,

CORPORACION EDUCATIVA

# SINFRONTERAS

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

B conseroomecTiO

‘GESTION FINANCIERA ¥ CONTABLE GESTION DE

AULIAR DE
CHREDITOY CARTERA AUKLLAR DE SEGURDAD Y
SALUD ENEL TRABAJD.

Figura 2 Estructura Organizacional

RECURSOS

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., a nivel de
infraestructura cuenta con recursos humanos, fisicos, financieros, que le permiten
desarrollar su objeto social de con todas las comodidades y recursos requeridos de acuerdo
a cada programa de formacion. (Ver llustracion 10. Sedes, llustraciéon 11. Ambientes de
aprendizaje).
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llustracién 1 Sede principal Cra. 15 N° 15 - 57 (Barrio El Libertador)
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llustracion 2 Sede 2 Carrera 11 A N° 14 — 66 (Barrio Libertador)

Cada sede cuenta con oficinas dotadas con todo el mobiliario y equipos requeridos para su
optimo funcionamiento lo cual se puede evidenciar en el inventario de equipos y recursos
de la institucion.
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AMBIENTES DE APRENDIZAJE CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO
SINFRONTERAS S.A.S.

FOTOS DE AMBIENTES DE APRENDIZAJES, LABORATORIOS Y SALAS

llustracion 3 Ambientes de aprendizaje sede 1
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llustracion 5 Sala de Sistema 1

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., en su sede
principal cuenta con 7 ambientes de aprendizaje dotados con equipos Tv para proyeccion, 1
laboratorios (Auxiliar en Salud Oral) y una sala de sistema dotado con 11 computadores. En
la sede 2 cuenta con 8 ambiente de aprendizaje dotados con equipos Tv para proyeccion, 7
laboratorios (Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar en servicios Farmacéuticos, Estilista integral en
peluqueria, Cocinero Principal, Clinica Veterinaria, Patronaje de prendas de vestir,
cosmetologo esteticista) y una sala de sistemas dotada con 23 computadores.

Todos los equipos de computo se encuentran en perfecto estado, con los accesorios y
programas requeridos segun la practica a desarrollar, lo cual se puede evidenciar en el
inventario de la Institucion.
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llustraciéon 7Laboratorio de Enfermeria
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llustracion 8 Laboratorio de Servicios Farmacéuticos

llustraciéon 10 Laboratorio de cocina

llustracion 11 Laboratorio de Patronaje llustracion 12 Laboratorio de Cosmetologia
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IIustraciéh 13 Sala e Sistemas

llustracion 14 Laboratorio de Clinica Veterinaria

OTRAS AREAS DE LA INFRAESTRUCTURA
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llustraciéon 15 Zona de Descanso

3.2.1.2. RECURSOS FINANCIEROS.

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., basa su
sostenimiento en el equilibrio econdmico que consigue a través de los ingresos que recibe
por concepto de pagos por mensualidades que hacen los estudiantes. Teniendo en cuenta
que es la unica fuente de financiacion, partimos de ella para el disefio y elaboracién del
presupuesto.

De esta manera, contamos con mecanismos agiles y procedimientos efectivos que
garantizan la disponibilidad oportuna e inmediata de los recursos financieros, para la
ejecucion del presupuesto asignado para inversién y mantenimiento de la Institucion.

3.21.21. SISTEMAS DE COSTOS EDUCATIVOS

Las directivas de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS
S.A.S., comprendiendo que el mayor numero de aspirantes a ingresar a esta institucion son
personas pertenecientes a la clase: baja, media-baja, media alta, ha disefiado una politica
de costos educativos, lo mas popular posible sin que ello conlleve a una baja en la calidad
del servicio a ofrecer.
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3.21.2.2. COSTOS DE PROGRAMAS

Teniendo en cuenta que la poblacién que maneja la CORPORACION EDUCATIVA PARA
EL FUTURO SINFRONTERAS S.AS., es de la clase media y baja, las directivas han
establecido unas directrices que facilitan el acceso a la formacion a las clases menos
favorecidas, por tanto, maneja las siguientes politicas referentes a costos educativos:

v’ A los estudiantes que cancelen de contado el valor del semestre la Institucion le

otorga un 10% de descuento adicional.

v Los estudiantes tienen la opcion de cancelar estos valores de forma cémoda ya sea

semanal, quincenal o mensual segun sus posibilidades (sujeto acuerdo de pago).

Los valores correspondientes a cada programa se pueden visualizar en la resolucién de
costos expedida anualmente por la Directivas de la Institucion.

3.21.3. RECURSO HUMANO

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., cuenta con
personal calificado, tanto a nivel docente como administrativo, con el fin de asegurar la
calidad del proceso de formacion en todas sus etapas, para lo cual se hace un estricto
proceso de seleccion segun lo contemplado en el proceso de Gestion del talento humano,
para garantizar que el candidato cumpla con el perfil requerido.

% PERFIL GENERAL DEL GRUPO DOCENTE

En la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S,, el docente
es un facilitador que domina su disciplina y que, a través de metodologias activas,
integrales y participativas ofrece las herramientas necesarias para que los estudiantes
comprendan el mundo desde diversos lenguajes, aprendan a vivir con los demas y sean
productivos.

El docente tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion integral de
los estudiantes, por lo tanto, el personal docente de la CORPORACION EDUCATIVA PARA
EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., debe demostrar las competencias generales,
especificas y pedagdgicas segun lo definido en el manual de funciones y perfil de cargo
para docentes segun el programa de estudio.
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3.3. EVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacién institucional segin el modelo planteado en la CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL FUTURO SINFRONTERAS S.A.S., es un proceso formativo, que
permite evidenciar la articulacion Del Sistema de gestidon de Calidad Institucional, en el cual,
se verifican y contrastan los principios y propésitos misionales y el cumplimiento de las
funciones sustantivas descritas en los procesos del SGC. La autoevaluacion es entendida
como un proceso permanente que se realiza anualmente y que permite recolectar, analizar,
valorar y ofrecer informacién util para la toma de decisiones en aras del mejoramiento
continuo de los programas y la institucion en su conjunto, ya que se convierte en un insumo
para el Direccionamiento Estratégico en su Revision por la Direccion del SGC.

El proceso de autoevaluacion de manera general es el siguiente:

e Autoevaluaciéon propiamente dicha, recabando, analizando e interpretando informacion
conforme a criterios y estandares de calidad preestablecidos conforme a la misién
institucional y parametros publicamente aceptados en una Herramienta establecida para
tal fin, la cual es diligenciada por el Director General y que tiene como insumos todos y
cada uno de los resultados de encuestas y evaluaciones aplicadas en la institucion.

e \Verificacidn del proceso de autoevaluacién de pares externos.

e Incorporacion de planes de mejoramiento en los planes operativos de desarrollo de la
Institucién, y de accion de las distintas dependencias. Independiente de la presentacion
0 no a proceso de acreditacion

e Implementar y evaluar planes de mejoramiento y hacer de esa evaluaciéon un proceso
de retroalimentacion constante que nutra la dinamica académica y decrecimiento
Institucional.

Las siguientes evaluaciones se consolidan como insumo para la Autoevaluacion
Institucional:

2.6.3. Evaluacion de Satisfaccion de estudiantes:

Semestralmente la Direccion Académica realizara la evaluacién de Satisfaccion de los
estudiantes cuyo objetivo principal es detectar los factores que permitan el alcance de los
objetivos, para mantenerlos y sefialar aquellos que detienen u obstaculizan el proceso, para
mejorarlos o cambiarlos.

Esta evaluacion se lleva a cabo en forma practica, sencilla, oportuna y econémica; tiene
como condicion primordial convocar la participacién de todos los estamentos de la
Institucion
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Los pasos para la aplicacibn de esta evaluacion se encuentran descritos en el
procedimiento del proceso de Gestidén Académica.

2.6.4 Evaluacion del personal docente

Teniendo en cuenta que el personal docente cumple una labor fundamental en el desarrollo
de los procesos de formacion, la institucion aplica semestralmente una evaluacion para
medir su desempeno y el grado de satisfaccion de los estudiantes con cada uno de ellos.

Para esta evaluacion se tienen en cuenta criterios definidos en las normas técnicas
colombianas de cada programa, Los pasos para la aplicacion de esta evaluacion se
encuentran descritos en el procedimiento del proceso de Gestidn académica.

2.6.5. Evaluacién de los programas

Dentro de este proceso de evaluacion integral de la institucion es importante medir la
satisfaccion de la comunidad educativa con respecto a los programas de formacion, la cual
consiste en una consolidacion de las diferentes evaluaciones que se realizan a los
estudiantes y egresados de cada uno de los programas de formacion, entre los criterios a
evaluar de cada programa se encuentran:

- Pertinencia del programa

- Vigencia de las normas de competencia

- Pertinencia de los contextos de aprendizaje y recursos de aprendizaje del programa.
- Vinculacién de los egresados al sector productivo

- Satisfaccion de los estudiantes en cuanto al programa de formacion

Los pasos para la aplicacibn de esta evaluacion se encuentran descritos en el
procedimiento de Gestion académica.

4. COMPONENTE GESTION DE LA COMUNIDAD

41. PROYECCION SOCIAL

Conscientes de la importancia que tiene el acercamiento con la comunidad, el Instituto
adelanta programas buscando espacios de cooperacion y transformaciéon con el fin de
difundir los conocimientos de la formaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, el
intercambio de experiencias laborales y emprendedoras de nuestros egresados, el
desarrollo y servicio social.
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La Proyeccion Social de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO
SINFRONTERAS S.A.S., involucra a todos sus estamentos, en los programas del area de
la salud se hace la vinculacion de la Institucion con el contexto, mediante acciones de
educacién para la salud, promocion y prevencion, brigadas de salud bucal, etc.

El desarrollo de las actividades de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO
SINFRONTERAS S.A.S., responde a las necesidades de poblaciones vulnerables del area
del Departamento de la Guajira, en las cuales se hace necesario adelantar trabajos de
atencion primaria, entendiéndose este fin, como el accionar con politicas y estrategias de
promocién de la salud y acciones especiales de proteccion especifica, establecidas dentro
de las normas de competencias laborales de cada uno de los Programas del area de salud
del Instituto.

En los programas de formacién diferentes a salud se realizan diversas actividades como:
ferias empresariales, con el fin de fomentar el emprendimiento y la creaciéon de empresas
en la region, asi mismo, se llevan a cabo brigadas para la conservacion del medio
ambiente, entre otras actividades planteadas desde Bienestar Estudiantil.

En general toda la oferta educativa de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL FUTURO
SINFRONTERAS S.A.S., corresponde a una necesidad de las comunidades mas
vulnerables y un gran aporte social, por formar técnicos laborales con calidad a unos costos
accesibles.

De igual manera se esta trabajando fuertemente para aplicar estrategias de insercion al
mundo laboral, mediante gestiones hechas por nuestra institucion y dirigidas a la poblacion
de Egresados.

A través de la Proyeccidén Social, la institucidn promueve activamente el Fortalecimiento
de la Insercién Laboral y Alianzas Estratégicas (Agremiacion y Emprendimiento),
estableciendo puentes directos entre los egresados, el tejido empresarial de Riohacha y las
agremiaciones locales, impulsando tanto el empleo formal como iniciativas de
emprendimiento autonomo para mejorar la calidad de vida de los estratos medios y bajos.

4.2. MANUAL DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica y en los articulos 73 y 87 de la Ley
115 de 1994, para favorecer la construccion de la democracia participativa, el manual de
convivencia unifica los principios y criterios, para favorecer la relacion entre los distintos
estamentos de la comunidad educativa, encauzar los esfuerzos de todos sus miembros, de
normas claras y precisas sobre las reglas de juego que regiran en la institucién, asumiendo
cada estamento el rol que le corresponde.
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El objetivo del manual de convivencia es ayudar a crear un nuevo estilo de sociedad y de
persona; de una sociedad participativa y solidaria orientada por los valores humanos, para
formar una persona auténtica, autbnoma, critica, responsable de su realizacion personal y
social, capaz de contribuir en su formacion, su superacion y su auto control. (Ver Manual de
Convivencia).
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5. HISTORIAL DE CAMBIOS

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

VERSION

05-10-2021

Edicion del documento.

1

11-01-2023

Se actualizo fotos de ambientes de aprendizajes y
laboratorios, asi mismo, los disefios de mapa de
proceso y organigrama. La duracién de la hora
catedra, horizonte institucional (Mision, Vision y
Objetivo de Calidad).

11-06-2024

Se incluyen las licencias de funcionamiento, se
incluye la propuesta de valor de la institucién, se
modifica el punto 14 en relacion a la
fundamentacion legal que aplica para la institucion y
los programas de salud, se modifica el punto 2.2.1
solo dejando el nombre de los programas en el
listado sin sus resoluciones, Se adiciona lo del
PRAE, prevencion riesgos, se ajusta el nombre del
director académico, se modifica el punto 2.5.

27-03-2025

Se modifica la direccion de una de las sedes, se
actualiz6 el nombre del director académico, se
modifica el punto 2.6 en relacion a los programas
ofertados, se modificd la escala de calificacion, se
actualiza el punto 2.10 sobre las evaluacion de
competencias basicas y el método de evaluacién al
momento del ingreso, se modifica el punto 3.2
relacionado al nuevo mapa de procesos
institucional, Se actualiza el organigrama, se
actualizan las fotos correspondiente a la sede 2 de
la institucion y los escenarios de aprendizaje.

27-06-2026

Actualizacion de licencias, actualizacion de vision
institucional , se modifica el item sobre la capacidad
de estudiantes por salén , identificacion de los
programas certificados se actualiza el perfil del
egresado incluyendo las generalidades de los
programas certificados se actualiza mapa de
procesos, se actualiza el item relacionado con la
participacion estudiantil, se modifica el punto sobre
evaluacion docente y perfil docente, inclusién del
coordinador de calidad en la conformacion del
consejo académico y subgerencia en consejo
directivo.
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